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	E-mail: didattica@alberghieroformia.it (didattica-alunni)
	

	
	E-mail: insegnanti@alberghieroformia.it- (Insegnanti)
	

	
	E-mail: direttoreservizi@alberghieroformia.it (Direttore dei Servizi Amministrativi)
	

	
	E-mail: dirigentescolastico@alberghieroformia.it- (Dirigente Scolastico)
	

	
	Codici: scuola  LTRH01000P  - Cod. serale LTRH010504  -  Convitto LTVC02000Q

	


CRITERI PER LA VALORIZZAZIONE DEI DOCENTI 
A.S. 2016\17
Deliberati nella seduta del  07 giugno  2016 dal Comitato di valutazione di cui all’art. 1,
comma 129 della legge 107\2015
LEGGE 107\2015, ART 1, comma
129

3. Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
L’accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 107/15, richiede in via pregiudiziale che, nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata continuità di servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari.

L’attribuzione del bonus interesserà tutti i docenti a tempo indeterminato, inclusi quelli in anno di formazione e prova. Essa avverrà al termine dell’anno scolastico, con atto motivato del dirigente scolastico, sulla scorta delle dichiarazioni  ( Allegati  1 e 2) ed inerenti documentazioni prodotte dal docente e da consegnare alla scuola entro il 31 agosto 2016, che dovranno, come regola, riferirsi ad almeno QUATTRO delle   aree indicate,  con indicazione, sempre da parte del docente, dei rispettivi descrittori in ordine ai quali chiede di essere sottoposto alla valutazione delle proprie prestazioni.
Tanto premesso, in coerenza con le aree di cui all’art. 1, comma 129, legge 107/2015, limitatamente    al corrente anno scolastico, i criteri per l’attribuzione del bonus sono i seguenti:

	Area Legge 107/2015 Comma 129 – Allegato 2
        Il comitato ha  individuato  i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:
	

	a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;
	

	Indicatori di Competenze del
docente
	Descrittori

         
	 Punteggio
 previsto per 

 singolo    descrittore      
	Punti      spettanti  

(da indicare a 

cura del richiedente)

	QUALITÀ
DELL’INSEGNAMENTO
	Partecipazione   ad   iniziative   di   formazione   e   aggiornamento  coerenti  con  gli  obiettivi  del  Piano  di  Miglioramento  e  con  il POF\PTOF, riconosciuti da MIUR o dai suoi uffici periferici.

da 10  a 20 ore

da 20 a 30 ore

oltre 30  ore
	1 punto

2 punti

3 punti
	   ………..

	
	
	
	  ………….

	
	Cura  del  proprio  lavoro:  

a)puntualità,  attenzione  e  scrupolosità nella redazione della programmazione dei piani di lavoro,  

b) delle relazioni finali, 

c) nella registrazione quotidiana delle attività svolte sia sul registro personale che di classe.

d) disponibilità provata a svolgere le attività di recupero/ potenziamento degli studenti, stabilite dalle scuole.
	1 punto

1 punto

1 punto

1 punto
	

	
	Assiduità della presenza   agli organi collegiali ( come da piano annuale delle attività).  

da o a 3 assenze 

da 4 a 6 assenze

Oltre 
	3 punti

1 punto

0 punti
	  ………....

	
	Predisposizione  ed  attuazione  di  percorsi  didattici  e  strategie individualizzate e personalizzate in relazione ai diversi (BES/D.A.).
	Max  

3 punti
	  …………

	APPORTO AL MIGLIORAMENTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA
	Elaborazione di Progetti  (partecipazione attiva ai gruppi di progetto) per fondi europei, nazionali , regionali , per le certificazioni esterne. 


	 max 1 punto

 (max 2 punti se PON)


	   …………

	
	Partecipazione  attiva  ad  azioni  di  sistema  decise  dalla  scuola:
Alternanza   scuola-lavoro,    progetti   con   il   territorio,   progetti nazionali, altri progetti (indicare quale)

_________________________________

_________________________________
	  Max 1 punto
	   …………

	
	Partecipazione attiva all’elaborazione del POF/PTOF.

                                            SI/NO
	 1 punto
	  ………….

	
	Aver partecipato ad attività funzionali al Piano di miglioramento scolastico   attraverso   la   realizzazione   di   UDA   orientate   alla didattica per competenze.

                                           Si/No- quale?
__________________________________
	Punti 1
	  …………..

	
	( Per il 2016-’17- non inserire punteggio)

Relazioni positive e collaborative con studenti, famiglie, Dirigente, territorio 
	
	

	
	( Per il 2016-’17- non inserire punteggio)

Promozione della positiva percezione della scuola con studenti, famiglie, stakeholder. 
	
	

	
	( Per il 2016-’17- non inserire punteggio)

Documentata    elaborazione    e    proposta        di    materiale    di approfondimento per i dipartimenti e i consigli di classe  

	
	

	
	Costruzione/utilizzazione di ambienti di apprendimento innovativi ed efficaci contro la dispersione scolastica, per l’inclusione, per la costruzione di curricoli personalizzati ed individualizzati. ( Att. teatrali, didattica innovativa).

( 1 punto per attività e specificare  quale/i)

_________________________________

_________________________________

_________________________________
	 Max 3

 Punti
 (1 punto per         attività)
	  ………….

	CONTRIBUTO AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO 

DEGLI STUDENTI
	Partecipazione   a   concorsi   proposti   dal   MIUR   ,   da   Enti   e  Associazioni  locali  nazionali e internazionali  (indicare quale/i)

_________________________________

_________________________________
____________________________________
Coinvolgimento  attivo  dei  propri  alunni  nella  partecipazione a gare, concorsi,
eventi,  manifestazioni,  progetti  aperti  al  territorio  e organizzati dalla scuola    ( 1 punto per attività -  indicare quale/i)

_________________________________

_________________________________

	Max 2 punti

Max 2 punti
	  ………….

	
	
	Max 2 punti
	  …………


	

	b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;


	

	Indicatori di Competenze del
docente
	Descrittori
	 Punteggio
 previsto  
	Punti      spettanti  



	RISULTATI OTTENUTI IN RELAZIONE AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI STUDENTI
	Usa strumenti valutativi adeguati a  rilevare lo sviluppo di competenze  e comunica i criteri utilizzati in modo chiaro e trasparente                                     SI/NO
	Max 2 punti
	  ………….

	INNOVAZIONE E RICERCA DIDATTICA E METODOLOGICA E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE
	Uso delle TIC, sia nell’insegnamento sia come supporto del ruolo professionale.      Si / NO   ( barrare l’opzione scelta e specificare quali) 

_______________________________
	 Max  2   punti
	  ……………

	
	( per il 2016-’17 - non inserire punteggio)
Collaborazione   attiva   e   costante   alla   ricerca   didattica,   alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche
	
	

	c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.
	

	COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO E DIDATTICO
	Assunzione di responsabilità e di coordinamenti in progetti e attività non finanziate ( documentabile e da specificare) ._____________________

	 1 punto
	 ……………

	
	Animatore digitale (se non retribuito). Team digitale.


	1 punto
	 …………….



	
	Assunzione di compiti e responsabilità di supporto organizzativo  al dirigente:
a) Collaboratori del DS

b) Funzione strumentale e gruppo di lavoro del DS
c) Coordinatore di classe

d) Responsabile dipartimento e GLH

e) Membro consiglio d’istituto 
f) Coordinatore orario scolastico
g) Segretario verbalizzante
h) Componente commissione
( Cerchiare  la lettera degli incarichi ricoperti)

	    2 p.to
    1,5 p.ti

    1  p.to

    1  p.to

    1 p.to

    1 p.ti

    0,5 p.ti
    0.5 p.ti
	 ……………

	COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO NELLA FORMAZIONE
	Assunzione  di  compiti  e  di  responsabilità  nella  promozione  e nell’organizzazione della formazione del personale della scuola e delle reti di scuole ( se non retribuiti)
	1 punto
	  …………..

	
	Disponibilità  all’ organizzazione  e  correzione  delle prove INVALSI .  
	 1 punto
	 …………..

	
	 Collaborazione  formazioni classi 
	 1 punto


	 …………..

	  Docente:                                                       Punteggio Totale 
	


__________________
Formia,    lì,                      2016                                                                                                                In fede
	ELEMENTI  AGGIUNTIVI  DI  VALUTAZIONE  A  CURA  DEL DS PER L’ANNO SCOLASTICO 2016/2017

	IN RIFERIMENTO  ALL’AREA A:

In riferimento all’area A: qualità dell’insegnamento e contributo alo miglioramento dell’istituzione scolastica

Punto1.
Zelo , puntualità, impegno, spirito di iniziativa profusi nello svolgimento dell’attività didattica di insegnamento (oltre l’ordinaria  diligenza): 
didattica ( a  titolo di esempio potranno essere considerati alcuni Aspetti fra i seguenti: accuratezza nella programmazione, chiarezza delle spiegazioni,  disponibilità a fornire chiarimenti , indicazioni metodologiche  su come studiare, apertura alla discussione, motivazione dei criteri di valutazione adottati, tempestività e trasparenza  nella consegna e nella  comunicazione  degli esiti delle verifiche, coerenza delle verifiche con quanto spiegato, equilibrio nel carico di lavoro assegnato, cura e puntualità negli adempimenti anche per il registro elettronico)

Gestione della classe (disciplina e regole di comportamento);
clima di apprendimento ( capacità di stimolare interesse  e collaborazione , sostegno all’autostima, attenzione verso situazioni di maggior difficoltà nell’apprendimento e capacità di valorizzare  eccellenze) 
	

	IN RIFERIMENTO ALL’AREA B: 
collaborazione alla diffusione di buone pratiche didattiche

punto 2: collaborazione fattiva con i colleghi e concorso alla costruzione di un clima sereno e collaborativo in classe e negli organi collegiali ( con partecipazione e contributo  positivo a consigli di classe e collegio dei docenti)
	

	Strategie didattico-metodologiche innovative applicate: 
apprendimento cooperativo, didattica laboratoriale  e utilizzo nuove tecnologie, classi rovesciate, programmazione per classi parallele, elaborazione di curriculi verticali ( es. SCIRE), flessibilità (didattica per classi aperte o con programmazioni plurisettimanale); uso di strumenti  diversificati nella valutazione( compiti secondo il livello di competenza) ; 
	


